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Arrété n° 2017-1319/GNC du 6 juin 2017
relatif a la procédure de contrdle des actions deniation professionnelle continue
agréées, conventionnées et financées par la Noev€ihlédonie

14

Historigue :

Créé par : Arrété n° 2017-1319/GNC du 6 juin 2017 ti€kn la procédure de JONC du 15 juin 2017
contrble des actions de formation professionnellentioue page 7466
agréées, conventionnées et financées par la NedGellédonie

Abroge Arrété n° 2004-3035/GNC du 23 décembre 2084nffi les JONC du 28 décembre 2004
modalités et procédures de contréle de la formation page 7292

professionnelle continue

Article 1°

Le controle administratif, technique et financi@sdactions de formation professionnelle continue
agréées, conventionnées et financées par la Net@alédonie est effectué de préférence sur place
et peut intervenir a tout moment, dés que l'actemh agréée par le gouvernement, durant le
déroulement de l'action de formation et apresnalé la formation.

Il peut étre effectué a I'improviste en ce qui @ne :
- la présence des stagiaires,
- la présence des formateurs,
- la réalité du déroulement de l'action de formatmam rapport aux calendrier et horaires
établis,
- la sécurité des locaux et la conformité des équgmsnmis en ceuvre pour la formation.

Article 2

Le contrble peut porter notamment sur :
- les moyens techniques et pédagogiques mis en ceuvre,
- leur adaptation aux objectifs fixes,
- les modalités de suivi des stagiaires,
- I'évaluation des compétences acquises,
- les procédures d’'information et de représentatemsiagiaires,
- la mise en ceuvre du réglement intérieur,
- les modalités d’exécution financiére de la convanti

Article 3

Le prestataire de formation est tenu de fournir demdélai de 10 jours ouvrables & compter de leptémn
de la demande formulée par les agents chargés mudlsn tout document administratif, pédagogique,
technique ou financier relatif a la mise en ceueréadormation dont notamment les documents susvant

- le curriculum vitae et portefeuille de compétendes formateurs et autres intervenants ;

- les fiches techniques des matériels ;

- les feuilles de présence des stagiaires ;
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- le ruban pédagogique détaillant pour chaque ségupédagogique, le contenu, la durée,
I'organisation et les moyens techniques et pédagegi nécessaire a sa réalisation,

- le calendrier de formation actualisé ;

- les résultats de I'évaluation des acquis des stagia la date du contréle ;

- le budget prévisionnel et I'état des dépenses @wga@g la date du contréle pour la
réalisation de I'action de formation.

Article 4

A l'issue du contréle, les agents de contréle itsdaht un rapport relevant les constats opérésetdcisions
éventuelles en découlant. Ce rapport initial esifié@u prestataire qui dispose d’un délai poudrsenter ses
observations écrites et demander, le cas échéateaentendu. Ce délai est apprécié par les agents
contrdle selon la nature des irrégularités constagd des régularisations demandées et ne peueBtreut
état de cause, ni inférieur a 3 jours ni supérgedo jours.

Sur la base de I'examen des éléments contradietpiésentés par I'organisme de formation, les agint
contrble établissent un rapport définitif, notiiél'organisme de formation, avec, le cas échéaisg Bn
demeure de régularisation dans un délai appréciélgs contrdleurs erfonction de la nature des
régularisations a effectuer et qui ne peut étréoah état de cause, ni inférieur a 3 jours ni sigpéra 30
jours.

Article 5

Si au cours du contréle, il est constaté une sitmatle mise en danger des stagiaires, une absence d
formateur ou tout autre fait grave mettant en ggbdn déroulement de I'action de formation, lesnégy€ee
contrble peuvent, a titre conservatoire, suspeladfermation. Le redémarrage de l'action sera ciouié

par la régularisation effective de la part de lamsyme, constatée par les agents de contrdle.drindsation

des stagiaires sera maintenue et conformémentrticltaR. 544-26 du code du travail, les sommes
correspondant aux indemnités et charges sociale®eg aux stagiaires durant la période de suspensio
seront mises a la charge de I'organisme.

Article 6
Les manquements constatés peuvent donner liels apseé en demeure, a la résiliation de la convert®
formation professionnelle continue établie aveprestataire de formation ou a la dénonciation dechta
public attribué au prestataire.

Article 7
L’arrété n° 2004-3035/GNC du 23 décembre 2004 fixas» modalités et procédures de contrble de
la formation professionnelle continue est abrogeé.

Article 8

Le présent arrété sera transmis au haut-commisdaid@ République en Nouvelle-Calédonie et
publié auwournal officielde la Nouvelle-Calédonie.
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