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Ce questionnaire est un guide pour :

> Vous questionner et vous exprimer sur votre projet professionnel ;
> Mieux connaitre votre futur métier, sa position sur le marché du travail et son environnement
professionnel.

En abordant les 3 axes :

- Leprojet;
- Le métier (enquéte auprées d’un professionnel) ;
- Les débouchés (recherches individuelles).

Ce questionnaire servira de base a I'entretien que vous aurez avec la coordinatrice des parcours individualisés
de formation professionnelle continue.
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VOTRE PROJET o/

Quel métier souhaitez-vous exercer ?

Décrivez les différentes taches du métier que vous souhaitez faire :

Notez 3 avantages du métier choisi ?

Notez 3 inconvénients du métier choisi ?

Pensez-vous disposer de qualités personnelles/compétences particuliéres pour exercer le métier choisi ?
Oui/non ; Lesquelles ?

Quelle(s) formation(s) souhaitez-vous suivre ?

Comment avez-vous été amené a choisir cette formation ?

Pensez-vous avoir les pré-requis (niveau, expérience, moyens financiers, disponibilité, autonomie) pour suivre
cette formation ?

Si votre demande de financement n’est pas validée, qu’allez-vous faire ? Autres projets ?
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LES DEBOUCHES N

Il est nécessaire d’effectuer des recherches concernant les débouchés du métier choisi
(surtout s’il ne fait pas partie des métiers prioritaires).

Avez-vous effectué des recherches sur les possibilités d’emploi dans le métier choisi ?

(J oul

[CJ NON (Nous vous suggérons d’effectuer ces recherches sur les débouchés pour justifier votre demande
de formation. Ces éléments donneront de la valeur a votre dossier).

2. Quels types de recherches avez-vous effectuées ?

A. Lecture des offres d’emploi sur internet :
Précisez : la date de I'annonce le journal, le type de contrat proposé et I'intitulé du poste.
Vous pouvez joindre une copie/capture d’écran/photo d votre dossier de candidature.
Ex : le 18 novembre 2022 sur le site de www.lemploi.nc en CDI pour infographiste (copie jointe au dossier).

>

Précisez : la date de I'annonce, le lieu (agence intérim, institution, magasin, ...), le type de contrat proposé et
lintitulé du poste.

Vous pouvez joindre une copie a votre dossier de candidature.
Ex : le 7 décembre 2022 a I'accueil de la DEL, un CDD de 5 mois pour infographiste (copie jointe au dossier).

B. Lecture des offres d’emploi autres :

> C. Autres (entourage, famille, ...)
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ENQUETE METIER

Nous vous invitons a rencontrer un ou plusieurs professionnel(s) du métier visé et a lui
poser les questions suivantes (en face a face de préférence).

Pourquoi ? Lobjectif est d’obtenir des informations concrétes en lien avec I'exercice quotidien du métier et
permettant de compléter les informations trouvées lors des recherches documentaires.

Comment ? Par téléphone ou en face a face. Présentez-vous comme quelqu’un en situation d’orientation / de
reconversion professionnelle, qui réfléchit a des pistes possibles et qui cherche des informations sur le contenu du
métier.

(Exemple : «Je réfléchis actuellement a mon orientation professionnelle. Je souhaite avoir des informations
complémentaires sur le métier de.... Et pour cela, j’essaie de rencontrer des professionnels qui, en répondant a mes
questions, vont m’aider a prendre une décision».)

[ 0 =Y a= =1 AU o 1T

Nom et fonction du professionnel reNCONTIE : ...

Nom et cachet de I'entreprise CONCEIMEE ... s s

DAte e

Pouvez-vous me décrire votre métier ?

Quelles sont les activités et taches principales ?

Quelles sont les activités ou taches secondaires ou occasionnelles a exercer ?

Quelles sont les responsabilités a assumer ?
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Quels sont les équipements, les outils nécessaires ?

Comment se déroule une journée type ?

Selon le professionnel interrogé, quelles sont les conditions d’exercice du métier visé ?
Horaires, lieux, déplacements, cadre de travail (environnement physique et matériel) ...

Quels sont les avantages et les intéréts de ce métier ?

Quelles sont les contraintes, les risques, les inconvénients de ce métier ?

Est-ce qu’une formation/dipldme est nécessaire pour accéder a ce type de poste ? Laquelle (lequel) ?

uelles sont les compétences attendues par I'employeur ?
Quell tl t ttend I loyeur ?
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Quel est le salaire moyen ?

> Pour un débutant :

> Apres 5 ans d’expérience :

Y a-t-il des possibilités d’évolution dans ce métier ?

Selon le professionnel, est-ce que ce métier recrute ?

Quelles autres informations et/ou conseils auriez-vous envie de donner a une personne qui souhaite s’orienter
sur ce métier ?

DONNEES PERSONNELLES

La Direction du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle (DTEFP), représentée par son directeur Philippe Martin, traite les données
recueillies pour instruire les demandes de parcours individualisés de formation professionnelle continue.

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données personnelles et pour exercer vos droits, une notice est a votre disposition sur
https://dfpc.gouv.nc/politique-de-confidentialite-des-donnees.

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées sur un fichier informatisé par la DTEFP. Elles ont pour but d’instruire les dossiers de
candidature a un parcours individualisé de formation professionnelle continue. La base légale de traitement est la mission d’intérét public. Les
données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : les agents instructeurs de la DTEFP, les prestataires de formation, les
membres de la commission d’attribution, la CAFAT et le responsable du marché transport.

Les données sont conservées pendant 5 ans.
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