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	VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE
V A E

	
	Code du travail de Nouvelle-Calédonie – articles Lp. 541-8 et suivants
Délibération modifiée n° 119 du 21 avril 2016 – Arrêté n° 2023-907/GNC du 26 avril 2023

	LIVRET 2
PRESENTATION DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
EN VUE DE L’OBTENTION D’UNE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE
DÉLIVRÉE PAR LA NOUVELLE-CALÉDONIE



	NOM DE NAISSANCE
	

	NOM d’USAGE
	

	PRÉNOM
	



	DIPLÔME VISÉ

	INTITULÉ
	


Ce livret 2 doit être déposé moins de 24 mois après la date de la décision de recevabilité
Ce livret doit être déposé complet et comporter :
· la déclaration sur l’honneur complétée et signée (partie 1)
· les fiches décrivant vos activités (partie 2)
· la liste récapitulative des pièces que vous joignez à votre dossier
	CADRE RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION

	
DATE DE RECEVABILITÉ :
Décision de recevabilité jointe : ☐

DATE DE RÉCEPTION DU LIVRET 2 :



V2026



	PARTIE 1 – DECLARATION SUR L’HONNEUR



	
Je, soussigné(e) :	

déclare sur l’honneur : 

· présenter dans le présent livret mes activités dans le cadre d’une demande de validation des acquis de mon expérience pour le diplôme suivant :


· confirmer l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent livret.



Fait à 	, le 	 / 	 / 

Signature du candidat








	PARTIE 2 – DESCRIPTION DES ACTIVITES REALISEES




	DESCRIPTION DE VOTRE PRATIQUE DE L’ACTIVITE TYPE
	PAGE

	Intitulé activité 1
	

	Intitulé activité 2
	

	Intitulé activité 3
	

	[bookmark: _gjdgxs]Intitulé activité 4
	

	
	





	FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE[footnoteRef:0] [0:  Une fiche doit être établie pour chacune des activités types apparaissant dans le référentiel professionnel de la certification que vous visez] 


	Intitulé de l’activité :



	1 - Description de l’activité
Indiquez les résultats directs de votre activité et décrivez la manière dont vous y parvenez (processus)

	Cette activité est :
☐	Quotidienne
☐	Fréquente
☐	Assez fréquente
☐	Exceptionnelle

	




	2  - Indiquez le lieu où cette activité a été pratiquée
(entreprise, site, etc..)

	



	3  - Pour réaliser cette activité, quelles sont vos interlocuteurs au sein de votre structure d’emploi :

	Avec qui[footnoteRef:1] ? [1:  Hiérarchiques, subordonnés, collègues : Fonction, rôle, service, etc..] 

	Pour faire quoi ?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	4  - Pour réaliser cette activité, avec qui travaillez-vous en dehors de votre structure d’emploi :

	Avec qui[footnoteRef:2] ? [2:  Clients, fournisseurs, etc.. : Fonction, rôle, service, etc..] 

	Pour faire quoi ?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





	5  - Pour réaliser cette activité, vous traitez des informations : 

	De quelles Informations avez-vous besoin ? Comment et auprès de qui vous les procurez-vous ? 
	Comment les utilisez-vous ? 
Quel(s) traitement(s) effectuez-vous ?
	Transmettez-vous des informations ? 
À qui ? Pour quoi faire ? Comment ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	6  - Quels équipements, outils, techniques, logiciels, matériaux, produits, … utilisez-vous pour réaliser cette activité ?

	



	7  - Cette activité présente-t-elle des conditions / obligations particulières (sécurité, délai, hygiène, secret professionnel etc…) ?

	



	8  - Décrivez, analysez les procédures que vous mettez en œuvre pour réaliser cette activité :

	




	9  - Quels sont les savoir-faire, qualités ou habiletés (soin, rapidité, etc…) requises pour effectuer cette activité et que vous pensez posséder ?

	



	10  - Autres informations utiles à la compréhension de votre activité
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